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Délivre la certification professionnelle Formateur
Professionnel d’Adultes, enregistré au RNCP.
Formation disponible sur I'application
MoncompteCPF par bloc de compétence.

c% Formation de niveau Bac+2 (niveau 5)

B2 Code CPF: 237967
Code RNCP: 37275

Durée: 5 mois

> 3 mois (490 h) de formation
> 2 mois en stage (315h)

La formatlon a ete mtgressante et Prochaines sessions
enrichissante, d'un point de vue - 06/11/2024
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Formateur pour Adultes

Ca

Le(la) formateur(trice) d'adultes intervient dans le domaine de la conception pédagogique et de I'animation de formation
pour chaque public. L'animateur(trice) de formation assure des prestations de conseil, de formation et de perfectionnement
aupres d'adultes pour une actualisation des connaissances ou un nouvel apprentissage.

Le(la) formateur(trice) pour adultes accueille les personnes et identifie leurs acquis et leurs besoins. li(elle) choisit, adapte
ou crée les modules de formation ainsi que les évaluations et sélectionne les ressources pédagogiques en favorisant I'indivi-
dualisation des apprentissages. ll(elle) s'appuie sur les technologies digitales pour concevoir les contenus, animer les forma-
tions et accompagner les apprenants. Le(la) formateur (trice) d'adultes sait enrichir et diversifier I'apprentissage : coaching
individuel et cours collectifs, e-learning et formations en présentiel, théorie et pratique.

Le(la) formateur(trice) d’adultes intervient dans les locaux des organismes de formation, dans ceux de I'employeur, dans
des locaux extérieurs dédiés a l'action de formation, ou encore a distance. Devenir formateur pour adultes c'est donc trans-
mettre son savoir et expertise professionnelle avec pédagogie et embrasser un métier humain et enrichissant. Si vous sou-
haitez effectuer une reconversion formateur, la formation FPA est faite pour vous !

Code ROME correspondant au métier de Formateur Professionnel pour Adultes : K2111

B

% Un(e) formateur(trice) professionnel(le) d’adultes gagne environ

3164 € bruts par mois soit 2468€ nets en France. Son salaire
évolue en fonction de son niveau d’expérience professionnelle et
de la structure dans laquelle il/elle exerce ses fonctions.

Cette formation de formateur certifiante
vous prépare aux métiers suivants :

Formateur(trice)

Formateur(trice) d'adultes /‘H

Animateur(trice) de formation
Concepteur(trice) pédagogique
Consultant(e) en formation
Chargé(e) de formation
E-formateur(trice)
Concepteur(trice) de projet
e-formation
Coordinateur(trice) de formation
Concepteur(trice) de formation
Didacticien(ne)

Professeur(e) en centre

de formation pour adultes.

Le(la) formateur(trice) pour adultes peut avoir un statut de salarié,
salarié occasionnel ou indépendant. li(elle) intervient dans son
domaine d'expertise en travaillant pour un ou des organismes de
formation, publics ou privés, ou des cabinets de conseil. Le(la)
chargé(e) de formation peut aussi étre engagé au service des res-
sources humaines au sein d'une grande entreprise.

Pour évoluer, le(la) formateur(trice) devra multiplier ses inter-
ventions et élargir son réseau. Ainsi, il(elle) pourra concevoir les
programmes de formation et animer une équipe de formation. Il
est également possible de devenir consultant(e) pédagogique,
se spécialiser dans son domaine de prédilection ( ex : formateur
insertion professionnelle) ou d’évoluer vers un poste de respon-
sable des ressources humaines.



Pédagogie & Insertion Professionnelle
Formateur pour Adultes

E2 Programme

La formation FPA (Formateur pour Adultes)
est constituée de deux blocs de compé-
tences, appelés aussi Certificat de Compé-
tences Professionnelles (CCP), pouvant étre
validés indépendamment. Ces blocs sont
valables 5 ans.

> Accompagner le développement
professionnel des apprenants.

> Accompagner les apprenants dans leur
parcours de formation.

Bloc 4. Inscrire sa pratique pro-
fessionnelle dans une démarche
de qualité et de RSE

> Respecter et faire respecter la
reglementation en vigueur en
formation et dans sa spécialité.

> Réaliser une veille pour maintenir son
expertise de formateur et de
professionnel dans sa spécialité.

> Analyser ses pratiques professionnelles.

Bloc 1. Concevoir et préparer
la formation

> Concevoir un scénario pédagogique
et d'accompagnement en intégrant
la multimodalité.
> Concevoir des activités d'apprentissage et
d'évaluation en intégrant la multimodalité.
> Elaborer la progression pédagogique
d'une formation multimodale a partir
d'une demande.

Compétences transversales
Bloc 2. Animer une formation

et évaluer les acquis des
apprenants

> Communiquer

> Adopter un comportement
orienté vers l'autre

> Organiser ses actions

> Animer une formation et faciliter les ap-
prentissages selon différentes modalités.

> Evaluer les acquis de formation des
apprenants.

> Remédier aux difficultés individuelles
d'apprentissage.

Bloc 3. Accompagner les
apprenants en formation

> Accueillir un apprenant en formation
et co-construire son parcours.
> Tutorer les apprenants a distance.

5y Les + de la formation

Voltaire

Mise a disposition gratuite de la plateforme d'entrai-
nement Voltaire pour monter en compétences sur la
langue francgaise.

Pack Office (Microsoft 365)

Acces gratuit aux logiciels de Pack Office : Word, Excel,
PowerPoint, Outlook, OneNote, OneDrive.

MEDIAplus eLearning

Solution de formation aux principaux logiciels de bu-
reautique, en environnement réel avec une analyse
immédiate des résultats.

Mais aussi

> Apprentissage par projet : tout au long de votre for-
mation, des exercices d'applications pratiques dans
des conditions professionnelles vous permettent
d’ancrer les connaissances acquises et de vous
projeter dans I'exercice du métier

> Des formateurs professionnels experts dans le
domaine de I'enseignement

> L'acquisition de compétences professionnelles rela-
tives au Référentiel emploi activités compétences
délivré par le Ministére du travail et de I'emploi.
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Cette formation pour devenir formateur vous permet d'acquérir un certain nombre

de compétences nécessaires a l'obtention de la certification professionnelle de
formateur.

Elaborer la progression pédagogique d'une action de formation a partir d'une
demande.

Concevoir le scénario pédagogique d'une séquence de formation intégrant
différentes modalités pédagogiques.

Concevaoir les activités d'apprentissage et les ressources pédagogiques d'une
séquence en prenant en compte I'environnement numérique.

Animer un temps de formation collectif en présence ou a distance.

Evaluer les acquis de formation des apprenants.

Inscrire ses actes professionnels dans le cadre réglementaire et dans une
démarche de responsabilité sociale, environnementale et professionnelle.
Maintenir son niveau d'expertise et de performance en tant que formateur et
professionnel dans sa spécialité.

Concevaoir I'ingénierie et les outils d'individualisation des parcours en utilisant
les technologies numériques.

Accueillir les apprenants en formation et coconstruire leurs parcours.

Former et accompagner les apprenants dans des parcours individualisés.
Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage.

Accompagner les apprenants dans la consolidation de leur projet professionnel.
Analyser ses pratiques professionnelles.

(©)
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La formation de formateur délivre la certification professionnelle "Formateur Pro-
fessionnel d'Adultes” de Niveau 5 (bac+2), enregistré par arrété du 7 décembre
2022, publié au Journal Officiel le 17 décembre 2022 portant enregistrement au
répertoire national des certifications professionnelles jusqu’au 29 avril 2028.

Code NSF 333t - Autorité responsable Ministére du Travail et de I'Emploi.

Chiffres France Compétences 2021 (derniers chiffres en date) :

Nombre de certifiés : 2516

Taux d'insertion global & 6 mois : 78%

Taux d'insertion dans le métier visé a 6 mois : 68%
Taux d'insertion dans le métier visé a 2 ans : 56%
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Pour accéder a notre formation, vous devrez passer un entretien avec un(e)
conseiller(re) pédagogique de Nextformation. Une fois votre projet établi, un test
vous sera proposé afin de valider que vous possédez les prérequis nécessaires a la
réussite de notre formation.

Le délai d'acces a votre formation dépend avant tout de votre projet et de votre
financement. Nextformation vous propose des formations tous les deux mois afin
de s'adapter au mieux a votre situation.

il

D'aprés le retour de nos apprenants (46 apprenants en 2023) sur la formation
Formateur-trice pour Adultes :

des apprenants de réussite aux des apprenants de nos apprenants ont trouvé un
sont satisfaits de examens ont abandonné en emploi apres leur formation (dont
leur formation cours de formation 59% dans I'emploi visé)
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La formation de formateur d'adultes demande une expérience professionnelle préalable suffisante dans le domaine dans
lequel vous souhaitez former, une pratique courante des outils bureautiques ainsi qu'une certaine aisance dans I'expression

orale et écrite en langue francaise.

Si vous avez une réelle appétence pour la transmission des savoirs a I'oral comme a I'écrit, en présentiel ou en distanciel,
notre formation de formateur professionnel d'adultes est faite pour vous !
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A l'issue de votre formation théorique, vous réaliserez un
stage professionnel obligatoire d'une durée de315h en en-
treprise afin de consolider les compétences acquises, de
poursuivre l'apprentissage jusqu’au passage du titre, de
découvrir votre futur métier dans les conditions réelles de
I'entreprise et d'avoir des éléments concrets pour rédiger
votre dossier professionnel que vous présenterez a I'exa-
men. Le stage, une premiére expérience professionnelle,
a pour vocation de booster votre employabilité et de vous
permettre de trouver rapidement un emploi dés votre sor-
tie de formation.

Ca

La validation de la certification professionnelle conseiller
en insertion professionnelle s'appuie sur I'évaluation de
compétences a travers :

Des évaluations au long de votre parcours pour vous
préparer au passage du titre ;

Une session de validation a la certification profession-
nelle de conseiller en insertion professionnelle consti-
tuée d'une mise en situation professionnelle et d’'un
entretien avec un jury, planifiée dans nos locaux ;

La rédaction d'un dossier professionnel.

En paralléle, la formation est basée sur des projets collec-
tifs et tutoraux ainsi que sur des jeux de réle pour s'immer-
ger dans le monde professionnel.

Le codt total de nos formations est de 10600€ TTC.
Cependant, quel que soit votre statut (salarié du
secteur privé ou public, demandeur d'emploi ou mi-
litaire), des dispositifs de financement vous aident
a réaliser votre projet de formation en prenant tout
ou partie du montant de votre formation.

Voici quelques dispositifs de financement adaptés
a chaque situations et auxquelles nos formations
sont éligibles :

Projet de Transition professionnelle

Plan de développement des compétences
Compte personnel de formation (CPF)

Aide individuelle a la formation (France Travail)
AIRE

Contrat de sécurisation professionnelle...

De plus, un ajustement tarifaire est possible en
fonction de l'individualisation de votre parcours.
Contactez nos conseillers pédagogiques afin de
valider votre projet et étre orienter sur le dispositif
adapté a votre statut.

France Travail, la Région lle-de-France, les OPCO,
les entreprises, Défense Mobilité, Transitions Pro,
I'ANFH ou par les CPIR peuvent financer tout ou
partie de votre formation.

Le financement de votre formation comprend
notamment la mise a disposition d'un ordinateur
personnel sur le site de formation, lI'accés a une
plateforme d'e-learning pour compléter votre ap-
prentissage en classe ainsi que I'expertise de nos
formateurs et de notre équipe pédagogique.

Pour répondre aux contraintes réglementaires, chaque matin et aprés-midi, la signature d'une feuille
d'émargementestdemandée auxapprenants etformateur. Touteabsence estdéclarée aufinanceurdelaformation.
La formation est dispensée de ?h a 17h avec une pause déjeuner d’'une heure.
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2a Nextformation, l'associé de votre (ré)orientation professionnelle
Nextformation forme des adultes en évolution ou en transition professionnelle. Notre objectif ? Garantir votre employabilité.
Notre moyen d'y parvenir ? Vous mettre a disposition un environnement propice a lI'apprentissage et a votre réussite.

Situés au cceur de Paris, Lille et Rennes, nos centres sont a proximité immédiate des transports en commun. Nos espaces
disposent d'équipements et d'outils pédagogiques sur-mesure, dédiés a votre apprentissage, que nos formateurs utilisent
et articulent en fonction de vos besoins.

Pour chaque apprenant, Nextformation met a disposition un ordinateur afin de faciliter la transmission des savoirs, l'accés
aux outils digitaux et I'entrainement sur les logiciels adaptés au métier visé.

Nextformation Rennes
12J, rue du Patis Tatelin, 35000 Rennes

Nextformation Lille
19 Avenue le Corbusier, 59800 Lille

Nextformation fle-de-France

Vincennes
9 avenue de Paris - 94300 Vincennes

Porte de Versailles
6-8, rue Firmin Gillot - 75015 Paris

Opéra
4, rue Auber - 75009 Paris

Nos formations professionnelles
sont toutes accessibles a distance!

Ainsi vous pouvez suivre une de nos formations, et ce, peu importe votre lieu de
résidence. Grace a des méthodes pédagogiques étudiées et éprouvées, nous vous
garantissons I'acces a une formation de qualité vous préparant a un titre
professionnel ou a une certification professionnelle enregistré(e) au RNCP.

La formation a distance s'apparente a une classe virtuelle et nécessite une présence
de 9h a 17h. Elle est animée par des formateurs qui vous encadrent tout le long de
votre période de formation.
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Moyens pédagogiques a disposition

Chez Nextformation, notre priorité, c'est vous et votre réussite !

Afin d'acquérir les savoirs et compétences indispensables a votre futur métier nous
privilégions une méthode pédagogique intégrant cours théoriques délivrés par des
professionnels du métier et mises en situation professionnelles.

Tout au long de votre formation, vous bénéficiez d'un accompagnement personna-
lisé pour vous donner toutes les clés nécessaires a la réussite de votre certification
professionnelle.

Savoir évoluer dans un environnement digitalisé est devenu un incontournable du
marché de I'emploi. Pour booster votre employabilité et vous donner I'avantage face
aux recruteurs nous mettons a votre disposition une suite d'outils digitaux optimi-
sés et personnalisés :

> Net-YPAREO : votre espace personnel online;
> MyNextAcademy : votre plateforme d'apprentissage e-learning.

81 Unaccompagnement 360

Dés votre prise de contact avec Nextformation, nous vous Le e-learning
accompagnons dans toutes vos démarches. Nous sommes N
a vos cotés pour I'élaboration, la mise en place et le suivi chez Nextformation

de votre projet professionnel. Un conseiller pédagogique
est dédié a I'évolution de votre carriére et évalue avec vous
votre profil, vos compétences et vos motivations, afin de
vous proposer le meilleur parcours pour atteindre vos ob-
jectifs de carriere.

Pour permettre la meilleure acquisition des
connaissances et des compétences indispensables
a l'exercice de votre futur métier, nous utilisons
différents types de méthodes pédagogiques. Nous
enrichissons les cours animés par nos formateurs
En formation, vous étes suivi(e) par un responsable de site par des temps de mise en pratique et des activités
et un formateur référent afin d'évaluer vos acquis, cibler en e-learning.

vos éventuelles difficultés, vous épauler dans la recherche
de stage et bien sar vous apporter des solutions pour ob-
tenir votre certification professionnelle et assurer votre
épanouissement personnel. Tous les 3 mois, un point indi-
viduel est organisé avec le formateur référent pour assurer
un suivi de proximité.

En introduction de certaines thématiques de votre par-
cours de formation, vous travaillez sur des séquences
digitales tutorée concgues par des experts afin dacqué-
rir pas a pas et a votre rythme les bases théoriques.
Votre formateur consolide ensuite vos connaissances
a travers une approche professionnelle.

Aprés l'obtention de votre certification professionnelle,
nous restons en contact avec vous et suivons votre carriere
professionnelle. Ces courts entretiens nous permettent de
récolter vos retours d'expérience de maniere a optimiser
nos parcours de formation, favoriser la réussite des futurs
apprenants mais surtout prendre de vos nouvelles !

Pour faciliter l'utilisation des différents outils e-
learning I'équipe pédagogique vous accompagne
tout au long de votre parcours. Une assistance
technique est également a votre disposition.

& Accessibilité aux personnes handicapées

Nos centres de formation et nos équipements sont adaptés pour accueillir des ap-
prenants en situation de handicap. Nous contacter pour plus d'informations sur les
procédures adaptées et notre accompagnement pédagogique.

Référents handicap: Estelle DENIS (edenis@nextformation.com) et Marine BON-
TEMPS (mbontemps@nextformation.com).

Eg Les formateurs

Tous les formateurs du parcours sont des professionnels intervenant dans leur
domaine de compétences. Expérimentés en formation d'adultes, ils exercent ou
ont exercé dans leur domaine d’intervention.




formation

nextgroup

sur
votre carriere

www.nextformation.com - info@nextformation.com

Tél.: 0142 0377 00 - Fax: 01420377 07
9, Avenue de Paris - 94300 Vincennes 'i '@] m G

6-8 rue Firmin Gillot - Paris 15¢

SAS au capital de 340 000 € - Code APE 8559A
Siret campus Vincennes: 441 583 135 00047 - Siret campus Porte de Versailles: 441583 135 00062

N° de déclaration d'activité: 11753 663 175 (Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat*)
* https://www.editions-la-pepiniere.com/formation/numero-declaration-activite-de-formation/




